STATUTS DE L'ASSOCIATION
L'ECHO

Association loi de 1901

TITRE | : Constitution — Objet — Siege social — Duée

Article 1 - Fondation

Il est fondé entre les adhérents aux présentststahe association a but non lucratif,
régie par la loi du % juillet 1901, et le décret du 16 ao(t 1901. Saamisociale est
"L'ECHO " et son enseigne " L'OH-N149 "

Article 2 - Objet

L'association a pour but la promotion de I'art roalspar la pratique, la préparation et la
participation aux manifestations ainsi qu'il en aauété décidé par le conseil
d'administration. L'association peut signer desveations, avec les écoles de musique
ou toute autre association ayant des objectifs comstrafin de permettre aux éléves de
découvrir un nouvel univers musical.

Article 3 - Siege social

Le siege social est fixé au, 10 rue Edouard HeAdZ&3@ SAINT SEBASTIEN SUR
LOIRE. Il pourra étre transféré par simple décisthn Conseil d’Administration, la
ratification par ’Assemblée Générale sera nécessai

Article 4 : - Durée
La durée de 'association est illimitée.

TITRE Il : Composition — Cotisations - Exclusions

Article 5 - Composition

L’association se compose de membres actifs, de mesntonoraires et de membres
bienfaiteurs.

Les membres actifs sont ceux qui participent régeinent aux répétitions et aux
différentes prestations de l'orchestre. lls paier@ cotisation annuelle fonction de leur
situation.

Le titre de membre honoraire est décerné par les€bd’Administration aux personnes
qui rendent ou qui ont rendu des services impataritassociation. Ils sont dispensés
du paiement d'une cotisation mais conservent leit dde participer avec voix
délibérative aux Assemblées Geénérales.

Le titre de membre bienfaiteur est décerné sursa#tdu Conseil d’Administration aux
personnes faisant un don notable a I'associatlersdnt dispensés du paiement d’'une
cotisation et ont voix consultative.

Article 6 - Cotisations

Les membres actifs sont tenus de verser une dotisanuelle dont le taux intéressant
les différentes catégories est fixé par I'Assemi@&mérale sur proposition du Consell
d’Administration.



Article 7 — Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par la démission,sdéne radiation prononcée par le
Conseil d’Administration pour motif grave portantémudice moral ou matériel a
I'association.

TITRE Il : Ressources - Administration - Fonctionnement

Article 8 - Ressources

Les ressources de I'Association se composent :athiamt des cotisations annuelles, des
subventions accordées par |'Etat, la Région, leaRément ou la Commune, des dons et
sponsoring de personnes ou organismes, et desesea® ses manifestations et
concerts.

Article 9 - Conseil d’Administration - pouvoirs

Art. 9-1 : L’association est administrée par un §ohd Administration composé de
trois personnes au moins et de quinze au plusmearsbres du conseil sont rééligibles
par tiers, tous les ans lors de 'Assemblée GéaéEal cas de vacance, pour quelle que
cause que ce soit, le Conseil pourvoit provisoimnae remplacement, et il est procédé
au remplacement définitif lors de I'Assemblée Galeer

Art. 9-2 : Est éligible au Conseil d’Administratidoute personne agée de dix-huit ans
au moins au jour de I'élection et a jour de sessatibns. Les candidats n'ayant pas
atteint la majorité légale devront pour faire acte candidature, produire une

autorisation parentale ou de leur tuteur.

Art. 9-3 : Le Conseil d’Administration se réunit awins deux fois par an et aussi
souvent qu’il est nécessaire a la demande de smdpnt ou d’au moins le quart de ses
membres.

Art. 9-4 : Les décisions sont prises a la majodés voix des membres présents ou
représentés et uniqguement sur les questions figarbardre du jour. En cas d’égalité,
la voix du président est prépondérante. Toutes deisions du Conseil
d’Administration sont consignées dans un registresignées du président et du
secrétaire.

Art. 9-5 : Tout membre du Conseil d’Administratigui aura manqué trois séances
consécutives sans motif valable, sera considérénmdemissionnaire. Il sera remplacé
conformément aux dispositions des statuts.

Art. 9-6 : Le Conseil d’Administration est invesfune maniére générale des pouvoirs
qui ne sont pas réservés a I'’Assemblée Généralpeut autoriser tous actes et
opérations permis a I'association. Il représerdsdociation, promulgue et modifie son
reglement intérieur, et regle son fonctionnemdra. toute latitude pour déléguer a un
ou plusieurs de ses membres (commissions), de fagonanente ou temporaire, les
pouvoirs gu’il juge utiles.

Art. 9-7 : Le Conseil d’Administration peut engagdu personnel salarié pour
'accomplissement des buts statutaires. Le Coms&dministration représenté par son



président, est responsable de I'embauche et docie@ent du personnel apres avis du
bureau.

Art. 9-8 : Tout membre du Conseil d’Administratiarégalement droit de regard sur les
pieces comptables, suivant les conditions étapkese bureau.

Article 10 — Bureau - son rdle

Art. 10-1 : Chaque année, le conseil désigne enssim un bureau composé : d'un
président, un secrétaire et un trésorier, et spibed’'un vice-président, un secrétaire
adjoint et un trésorier adjoint. Il se réunit aussivent qu'il est nécessaire, sur demande
du président.

Art. 10-2 : Le bureau est chargé d’appliquer defiapermanente la politique arrétée
par le Conseil d’Administration, auquel il rend qute Il est spécialement investi des
attributions suivantes :

Le président, assisté si besoin du vice-présidiirige les travaux du Conseil
d’Administration et assure le fonctionnement dedi@ciation qu’il représente en
justice et dans tous les actes de la vie civileoiivoque et préside les réunions
du bureau et du Conseil d’Administration ainsi tpeeAssemblées Générales de
I'association. Il arréte I'ordre du jour des réursadu Conseil d’Administration ;

il est tenu d’y inscrire les questions proposéeLpst par un membre.

Le secrétaire, assisté si besoin du secrétairangadgst chargé de tout ce qui
concerne la correspondance, notamment I'envoi desrsis convocations. I
rédige les proces-verbaux des séances tant du iICdi#As#ministration que des
Assemblées Générales et en assure la transcrgiles registres prévus a cet
effet. Il assure la conservation des archives’ehedmaniére générale, assure le
secrétariat de I'association selon les directivepr@sident. C’est lui qui tient le
registre spécial prévu par la loi dtl juillet 1901.

Le trésorier, assisté si besoin d'un trésorier iatjotient les comptes de
I'association. |l effectue tous paiements et pergoutes recettes sous la
surveillance du Président. Il tient une comptabiliéguliere, de toutes les
opérations tant en recettes qu'en dépenses etnpeéde bilan annuel a
I’Assemblée Générale.

Article 11 - Direction

Le Conseil d’Administration nomme un directeur g®rdassurer la direction
artistique, musicale et technique de I'associatilopourra si besoin est, étre assisté d'un
adjoint, pour une durée et sous des conditionsiésfipar le Conseil d’Administration.
Il percevra un salaire ou des indemnités dont latard sera fixé en début d’année par
le Conseil d’Administration. Il peut participer augunions du Bureau et du Conseil
d’Administration ou il a voix consultative.

Article 11 bis : Personnel salarié

L’association peut engager du personnel salariér pagccomplissement des buts
statutaires, ce personnel peut étre a vocationgogizue. Le Conseil d’Administration
représenté par son président, est responsableeddduche et du licenciement du
personnel apres avis du Bureau et du Directeur.



TITRE IV : Assemblées Générales
Article 12 - Assemblée Générale Ordinaire

Art. 12-1 : L'assemblée générale ordinaire se téunimoins une fois par an, tous les
adhérents sont convoqués au moins quinze joudvarte en mentionnant I'ordre du
jour préparé par le bureau. Chaque adhérent a d& de demander par écrit

l'inscription d’'une question particuliere a I'orddel jour. Cet ordre du jour est arrété par
le Conseil d’Administration huit jours avant la néon de I'AG. L'assemblée ne peut se
prononcer que sur les questions inscrites a l'atdneur.

Art. 12-2 : Les assemblées se réunissent sur cativocdu président de I'association
ou sur demande représentant au moins le quart detras. L'assemblée entend les
rapports sur la gestion du Conseil d’Administratinootamment sur la situation morale
et financiére de 'association. Elle fixe aussiMentant de la cotisation annuelle et du
droit d’entrée a verser par les différentes catégade membres de I'association. Elle
élit ou réélit les membres du Conseil d’Adminidtratet donne quitus aux élus sortants.

Art. 12-3 : La présidence de l'assemblée générplmarient au président qui peut
déléguer ses fonctions a un autre membre du cod'seiministration. Le bureau de
'assemblée est celui de I'association. Il est tana feuille de présence qui est signée
par chague membre présent et certifiee conformelepaureau de I'assemblée. Les
membres de I'association peuvent se faire représentconfiant un pouvoir a un autre
adhérent. L’Assemblée Générale Ordinaire peut \ettaént délibérer quel que soit le
nombre des membres présents ou représentes.

Art. 12-4 : Toutes les délibérations sont priséss @ajorité et a main levée. Toutefois, a
la demande du quart au moins des membres présesitgotes peuvent étre émis au
scrutin secret. Les délibérations sont constatéesi@s proces verbaux inscrits sur un
registre et signés par le président et le secegtair

Article 13 - Assemblée Générale Extraordinaire

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne peut stajuersur les points suivants :

Les modifications a apporter aux présents statuts

La dissolution anticipée
Elle est convoquée, soit a la demande du quartansndles membres, soit a la demande
du Conseil d’Administration. Pour la validité desctsions ’Assemblée Extraordinaire
doit comprendre au moins la moitié plus un des miembyant droit de vote. Si cette
proportion n’est pas atteinte, ’Assemblée Extrawante est convoquée a nouveau, mais
a quinze jours d’intervalle. Elle peut alors détdréquel que soit le nombre des
membres présents.

Article 14 - Dévolution des biens
En cas de dissolution, la liquidation est poursupar le Conseil d’Administration ou

par un ou plusieurs commissaires désignés par eibiee Générale Extraordinaire.
Les biens sont dévolus a un ou plusieurs organignoessuivant des buts similaires.



En cas de dissolution par la justice, un ou plusidéiguidateurs sont nommeés par celle-
ci, et I'actif s'il a lieu, est dévolu conformémentarticle 9 de la loi du®1Juillet 1901
et du décret du 16 Aout 1901.

TITRE V : Reglement intérieur - formalites

Article 15 - Reglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le @ Administration qui le fait alors
approuver par I'Assemblée Générale. Ce reglemdrdesgtiné a fixer les divers points
non prévus par les présents statuts, notamment @augnt trait au fonctionnement
pratique des activités de I'association.

Article 16 : Formalités Administratives

Le président du Conseil d’Administration doit acgdim toutes les formalités de
déclaration et de publication prévues par la loildyuillet 1901 et par le décret du 16
aolt 1901 tant au moment de la création de I'aafoani qu'au cours de son existence
ultérieure.

Fait a NANTES, le .... 2014

Le Bureau
Le Président Le Trésorer La Secrétaire

Philippe Torterotot Christian Babary Thérd&mréchal




